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Harcelement au College
Georges Texier : Etat des
lieux et analyse de
I'enquéte 2025

Comprendre la réalité du climat scolaire pour
mieux agir.
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Synthese de I’enquéte 2025 : Trois constats majeurs

Une Souffrance
Concentree mais
Intense

Une minorité (3-5%) de nos
eléves vit une détresse
significative qui impacte leur
santé mentale, physique et
leur parcours scolaire.

Le Harcelement est
Surtout Relationnel

Les formes les plus courantes
d’agression sont verbales
(moqueries, insultes) et

sociales (rumeurs, exclusion),
visant a isoler la victime.

Un Deficit de
Confiance envers
I’Institution

\

Les eéleves en difficulté se
tournent plus volontiers vers
leurs pairs ou leurs parents
gue vers le personnel du
collége, et les témoins restent
majoritairement passifs.
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Nos priorités d’action pour 2026 : De la donnée a la décision

Axe Stratégique 1: Axe Stratégique 2 : Axe Stratégique 3:

Libérer la parole et Responsabiliser et Cibler les zones et

renforcer la confiance outiller les témoins formes de harcelement

Actions Actions Actions

{) Mieux communiquer sur le e Lancer des campagnes de e Renforcer la surveillance et
[.‘?'E etla Cﬁgggent'a"te de sensibilisation sur le role la médiation dans les zones
SQETPSIp ' crucial du témoin. identifiées (cour, cantine).

Q5 Créer des points de contact
bas seuil (boite a lettres,
référents éléves).

e Organiser des ateliers sur
les techniques pour
intervenir sans se mettre en

L Former tous les personnels a danger (détourner

I'écoute active et au I'attention, alerter un
repérage des signaux faibles. adulte).

 Mener des interventions
spécifiques en classe sur |a
gestion des rumeurs et le
respect mutuel.
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Notre Climat Scolaire : Une responsabilité
partagée, une action collective

Les données de cette enquéte sont un
diagnostic, pas une fatalité. Elles nous
guident vers une action plus juste et plus
efficace.

L'équipe pHARE, soutenue par I'ensemble
de la communauté éducative, est en
premiére ligne pour porter ces actions.

Ensemble, nous pouvons faire du College
Georges Texier un lieu ou chaque éléve se
se sent en sécurité, respecté et capable
d'apprendre.
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